
Elliott and Associates: organisationskonsult 

Specialist 

Alia manskliga organisationer, vare sig det ar en business corporation, areligious valor 
eller en statlig institution, har commonstructural och operativa funktioner som vi kan 
nastan titta pa dem asliving organism som skildrar en uppsattning beteendemonster. 
Som sadan, uppgiften att programmering eller hantera funktionen av en organisation 
kan astadkommas med vissa principer som galler inom den dynamiska system och 
processer inblandade i en organisation. 

Elliott and Associates har vuxit till en ansedd organisatoriska utveckling konsult (ODC), 
en unik och lyhord resurs for den moderna organisationen. Som en ODC, darfor kan 

ge sina kunder samrad och problemlosning tjanster relaterade till 
deras organisation och dess personalbehov. 

En stab av erfarna experter fran Elliott and Associates star redo med kompetens att ge 
specialiserad hjalp behovs for att na positiva resultat i organisationsutveckling, leder till 
en effektivare och mer produktiv organisation. Elliott har saledes tagit titeln av en 
specialist i "Organisatoriska Fitness", som det med ratta fortjanar. 

Med sin mer an tva decennier av meriter i att hjalpa organisationer att blomstra och 
fungera framgangsrikt, har Elliott and Associates fatt manga mojligheter att visa vardet 
av sina tjanster i olika anstallningsforhallanden. For att namna nagra, skolor, banker, 
sociala myndigheter, medicinska skolor, statliga kontor, har sjukhus och tillverkande 
foretag sett de positiva resultaten av kunskaper och tjanster av ODC. 

Manniskor gor en varld av skillnad. I slutandan ger teknik bara oss verktyg medan 
manniskor ger oss den inre motivationen och de primara resurser som gor for en verklig 
nytta organisation som kan betjana de mangskiftande behov i samhallet. 

J slutandan anser Elliott and Associates foljande: 

• Forfaranden uppfyller inte produktionskvoter. Manniskor gor. 

• Maskiner inte irritera kunder eller vinna deras fortroende. Manniskor gor. 



Modern teknik kan inte skapa eller hantera avdelningar. Manniskor kan. 
Rapporter eller kvoter eller produkter eller tjanster som gor din organisation 
speciella. Dina manniskor eller anstallda gor. 



Med sin breda erfarenhet i utvecklingen av manskliga resurser, kan Elliott and 
Associates hjalpa en organisation bygga och underhalla en annu mer lyhord och lonsam 
organisation. Varje organisation har unika karaktar och mal. Genom att fokusera pa tre 
huvudsakliga omraden av intresse, Elliott and Associates hjalpa en organisation uppna 
positiva resultat i sina program, namligen: 

1. anstalldas bedomning 

Anstalla medarbetare kan vara en svar och kostsam verksamhet. Det ar inte sa enkelt 
som att lasa en sokandes CV. Ofta visar saker inte sig val pa grund av vissa faktorer som 
ror enskilde och foretaget. Mellanmanskliga relationer kan forstora en fin organisation 
lika enkelt som brist pa forsaljningen kan. Ordet kan ga runt och sadan negativ PR kan 
ge en hela foretaget - eller en religios grupp eller politiskt parti - ner till rannstenen. 

Anstalldas moral och andra potentiella negativa influenser kan bestamma kundnojdhet 
och forsaljning for alia foretag. Endast en korrekt och effektiv psykologisk bedomning 
kan troska ut de osynliga faktorer som avgor hiir en medarbetare kommer att bete sig i 
en organisation. 

Pa ODC, har Elliott and Associates noggrant identifierade och tillverkade de basta 
psykologiska tester som statistiskt effektivt faststalla manskliga formagor och 
personlighetsdrag. Anstalld utvarderingsrapporterna arkiverat i anstallda poster ar inte 
bara for nya medarbetare men som vardefulla verktyg under arbetet av anstallde. De 
komma till hands under framjande, teambuilding, disciplin, konfliktlosning, 
omplacering, uppsagning, pension forberedelse och successionsplanering. Gissa och 
risker elimineras nar man kommer med beslut som ror medarbetarens status i nagon 
organisation. 

2. employee Assistance program 

Personliga problem utgor merparten av de fragor som stalls av organisationer nar det 
galler anstalldas prestandaproblem. Aven den basta anstalld kan aterges nastan 
vardelosa om de har personligt eller halsa fragor som aterkommer standigt. 

Och det finns andra faktorer, sasom ekonomiska problem, missbruk, kanslomassiga 
problem, stress, familjefragor och manga andra faktorer kan allvarligt undergraver 
anstalld prestanda och organisationens produktion. 

Pa ODC, har Elliott and Associates noggrant identifierade och tillverkade de basta 
psykologiska tester som statistiskt effektivt faststalla manskliga formagor och 
personlighetsdrag. Anstalld utvarderingsrapporterna arkiverat i anstallda poster ar inte 
bara for nya medarbetare men som vardefulla verktyg under arbetet av anstallde. De 
komma till hands under framjande, teambuilding, disciplin, konfliktlosning, 



omplacering, uppsagning, pension forberedelse och successionsplanering. Gissa och 
risker elimineras nar man kommer med beslut som ror medarbetarens status i nagon 
organisation. 



Elliott and Associates Employee Assistance Program personal har rekommenderat 
tusentals anstallda och deras familjer pa att producera en mer produktiv och palitlig 
arbete personal. Manga forskningsstudier har burit lit att hjalpa arbetstagare att hantera 
deras personlig eller familjar problem kan leda till en friskare, mer produktiv och 
ekonomiskt livskraftig arbetar personalen inom en organisation. 

3. organisationsutveckling och utbildning 

Elliott and Associates ODC personal kan samarbeta med organisationen att faststalla 
effektiva satt att realisera dina affarsmal. Forfarandet innebar att forst genomfora en 
organisation utvardering genom personliga intervjuer och med anonyma enkater. 
Sedan, efter faststallande av utbildningsbehov, specialdesignade workshops och 
utbildning paket genomfors for att forbattra arbetsprocessen, enligt till personliga eller 
team prestanda. Som en foljd problem som kan uppsta i organisationen kommer att 
behandlas darfor genom utvarderingar och rekommendationer for lampliga atgarder, 
sasom omstallning eller omorganisation. 

En organisation kan bara frodas om de manniskor som kor och driva foretaget har en 
sund samordning form inifran och ut. Elliott and Associates kanner till ups-och 
nedgangar och ins-och-outs av hur det dynamiska organismen fungerar. Det hela borjar 
med att anstalla ratt personer att passa den hogra organisationen. 



